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MANEJO SUSTENTABLE DE
VICUNAS

Objetivo ODS Conexos: Tipo de Iniciativa  Localizacion:

Promover el crecimiento econémico ODS 1 Fin de la pobreza Accion e Provincia: Jujuy.
sostenido, inclusivo y sostenible, ODS 9 Industria, Innovacion e Infraestructura. Proyecto

el empleo pleno y productivo y el ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres Programa e Municipio: departamento

trabajo decente para todos. de Susques, comunidades

de: Olaroz Chico.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 8.2: Lograr niveles mas elevados Meta 8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a Pa Ia bras ”LUCha 00/7[/’8 e/ hambl’e': ”C/’@C/'m/'e/’}fo
de productividad econdmica mediante la 2030, la producciéon y el consumo eficientes de ecgn(jm/c()’: ”P/’OOIUCC/'OII’U/ CconSuUmo
diversificacion, la modernizacidon tecnoldgicay la los recursos mundiales y procurar desvincular Clave: efllC/'@nlLeS’: ”Em,U/GO ,0/6’/70”

innovacion. el crecimiento econdmico de la degradacion del

medio ambiente.
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RESUMEN
EJECUTIVO

El proyecto "Manejo sustentable de vicunas” apoya a los
miembros de la comunidad de Olaroz Chico a convertirse
en productores de fibra de camélidos, generando ingresos
de forma sostenible, ya que la obtencidn de este material
va de la mano con el interés en conservar y preservar esta
especie en la Puna Jujena. OROCOBRE LTDA participa
proporcionando capacitacion, equipamiento y el apoyo
administrativo necesarios para establecer procesosy
practicas sostenibles para conservacion de la especie y el
aprovechamiento de la fibra.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

El proyecto "Manejo sustentable de vicunas” fue propuesto
como una oportunidad para aprovechar los medios de vida
tradicionales de las comunidades, generando ingresos
sostenibles a largo plazo y minimizando la dependencia
econdmica con la actividad minera. Razén por la cual, el
proyecto se centrd en una practica ancestralmente realizada
como es el “Chaku” de vicunas (Vicugna vicugna) en la puna
jujena, donde se ha visto la necesidad de mejorar una serie
de practicas que garanticen la preservacion de la especie y el
aumento de ejemplares en la region a través del desarrollo de
habilidades sostenibles de manejo y conservacion..

La iniciativa nace de la comunidad de Olaroz Chico en el ano
2018 formando el grupo con 16 familias conociendo otras
experiencias previas de manejo y tratando de adaptarla a la
realidad de la provincia.

OROCOBRE LTDA se involucré al principio con el aporte
de materiales para la construccion de infraestructura y
viajes asociados al aprendizaje. En el ano 2019 las familias
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y la empresa realizan el acercamiento con el organismo de
control provincial Secretaria de Biodiversidad y Desarrollo
Sustentable que tiene a su cargo el resguardo de la especie
y actividades relacionadas, todo lo anterior con vistas a
generar un plan de conservacion y manejo para que las
familias se capacitan en técnicas de censo y monitoreo de
vicunas permitiendo conocer el status de la poblacion en su
comunidad.

Al cabo de un ano de trabajo se realizaron tres censos de
vicunas arrojando datos prometedores referidos a densidad
de poblacidén que permiten definir los sitios de posible manejo
dentro del territorio comunitario.

OROCOBRE LTDA asegur6 a la comunidad la participacion
de un técnico especialista en manejo de la especie, con el fin
de suministrar apoyo técnico y capacitaciones necesarias.
Anexando a esto, la compania se ha comprometido a
suministrar parte del equipamiento necesario para el
desarrollo de la actividad.
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A mediados de este ano debido a la pandemia por covid-19
iniciaron el ciclo de capacitaciones a cargo de la Secretaria de
Biodiversidad y Desarrollo Sustentable en modalidad virtual
para cumplir con el aislamiento social y obligatorio tomando
las mismas cada uno desde sus hogares. Las actividades
relacionadas a acompanamiento técnico también se estan
desarrollando en modalidad virtual hasta tanto se levanten las
restricciones de circulacion.

El proyecto no se limita exclusivamente a las vicunas. La
comunidad también esta explorando oportunidades que
aprovechen la maquinaria y la infraestructura para expandir
sus actividades de produccion asociadas al ganado
tradicional, como la llama vy las ovejas. La Compania continuara
proporcionando actualizaciones sobre los resultados e
impactos de este proyecto en los proximos anos.



Barreras encontradas para el
desarrollo de las acciones

ESPACIO TEMPORALES

La mayor barrera para desarrollar las etapas de implementacion del programa se centra en las
limitaciones ocasionadas por los efectos de la pandemia asociada al COVID-19 que es de publico
conocimiento, puesto que ha impedido realizar actividades presenciales. De acuerdo con lo
previsto se estan desarrollando acciones que no requieren la presencia en la comunidad y que
permiten un avance segun lo planificado.

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

‘ ‘DREIEEIBRE

Contribucion de la iniciativa
al ODS correspondiente

Meta 8.2: Lograr niveles mas elevados de productividad
econdmica mediante la diversificacion, la modernizacion
tecnoldgicay lainnovacion.

e Cantidad de fibra obtenida por campana

 Monto invertido en maquinaria y costos asociados a la
mejora tecnologica del proceso de esquila.

e Cantidad de participantes en el proyecto

Meta 8.4: Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la
produccidony el consumo eficientes de los recursos mundiales
y procurar desvincular el crecimiento econémico de la
degradacion del medio ambiente.

e Status de poblacidon de vicunas.

e Cantidad de acciones de manejo referidas a la conservacion



El proyecto "“Manejo sustentable de
vicuhas” apoya a los miembros de la
comunidad de Olaroz Chico a convertirse en
productores de fibra de camélidos, generando
iINgresos de forma sostenible.
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Alianzas Estratégicas

e Publicas Provinciales

Este programa es posible gracias a la colaboracion entre la
secretaria de Biodiversidad de la provincia de Jujuy que aporta
un acompanamiento orientado a la proteccion de la especie

y el manejo sustentable de acuerdo con los lineamientos del
convenio internacional de la vicuna por medio de charlas,
capacitaciones y para la concrecion de la presente propuesta.
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Anexo

CONECTANDO EMPRESAS CON ODS



Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2020




	Next - Dark 46: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Next - Dark 47: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 
	Página 6: 

	Next - Dark 48: 
	Página 7: 

	Next - Dark 49: 
	Página 7: 



